Bilderna 1 och 2: Introduktion till det inhemska och det utländska temat

Under det gemensamma ansvarets år 2009 fortsätter vi på temat arbete och delaktighet. År 2009 samlar vi in pengar för att i hemlandet stöda invandrares möjligheter till sysselsättning. Målet för den internationella biståndsverksamheten är Bangladesh, där man stärker stödet för utkomst och sysselsättning. Samarbetspartner är den lokala utvecklingssamarbetsorganisationen RDRS och biståndet kanaliseras genom Kyrkans Utlandshjälp.

3.

Invandrarnas ställning på arbetsmarknaden är svagare än den infödda befolkningens och arbetslöshetsgraden är tre gånger så hög. Det är många olika faktorer som gör det svårare för invandrare att få arbete, också om de har yrkesutbildning och lång arbetserfarenhet. Sådana faktorer är höga krav på språkkunskap, fördomar och diskriminerande attityder i anställningssituationer. Vilken invandrare som helst kan ha svårt att få sysselsättning i situationer där arbetsmarknaden inte erbjuder dem arbetstillfällen.

Gemensamt Ansvar verkar för att göra det lättare för svårsysselsatta invandrare att få ett riktigt arbete, alltså att komma in på den öppna arbetsmarknaden i så långa arbetsförhållanden som möjligt och därmed stöda deras integrering, inflytande och delaktighet i samhället. Gemensamt Ansvar strävar till att öka mångformigheten och jämlikheten i det finländska arbetslivet samt den sociala harmonin i välfärdssamhället.

Tips för arbetet:

Be deltagarna på post it-lappar anteckna drag i ett sådant samhälle där alla har det bra. Ge alla deltagare två lappar. Deltagarna fäster lapparna på väggen. Läs högt orden på lapparna och ställ preciserande frågor till dem som skrivit lapparna. Vad nämndes oftast på lapparna? Varför? Sammanfatta och berätta sedan att den kommande presentationen tar upp hur dessa drag i det idealiska samhället kunde bli verklighet för invandrarnas del.

Att diskutera:
”Arbetsmarknaden i Finland är tröstlös för utlänningar. Inte ens en trevlig och kompetent amerikan som jag får lätt arbete, om inte det är ett jobb som man inte får någon annan för. Jag kan ärligt säga att det inte varit trevligt att leva i 30 år vid randen av en ekonomisk katastrof. Vi har inte hungrat, vi har alltid haft tak över huvud, men vi har aldrig vetat hur vi skulle klara oss nästa år." – en invandrare från USA i boken Kun elämä muuttuu. Maahanmuuttajan arkea Suomessa. (Kirkkopalvelut ry, 2005).

4. År 2009 års teman kortfattat

Gemensamt Ansvar stöder konkreta förbättringar i förutsättningarna för utkomsten på bynivån i Bangladesh. I hemlandet förutsätter förbättrade sysselsättningsmöjligheter för invandrare framför allt mera information och attitydfostran.

5. Definition av grundbegreppen

Våra attityder till dem som är annorlunda påverkas av de begrepp som vi använder. Klara begrepp underlättar attitydfostran. 

Invandrare är ett gemensamt begrepp för alla de grupper som flyttar till ett visst land.

Invandrarna är immigranter, återflyttare, flyktingar och asylsökande. En invandrare är en person som är fast bosatt i Finland, men inte till sin språkliga eller kulturella bakgrund är finländare.

Immigrant

En människa som frivilligt flyttar från ett land till ett annat t.ex. på grund av arbete, äktenskap, studier eller annat liknande skäl.

Obs! Den viktigaste skillnaden mellan en immigrant och en flykting är att en immigrant när som helst kan återvända till utgångslandet.

Arbetsrelaterad invandring

När en person flyttar till ett annat land för att få sin utkomst där.

Återflyttare

En person med föräldrar som haft finländskt medborgarskap eller minst två far- eller morföräldrar med finsk bakgrund. Huvudsakligen rör det sig om ingermanländska återflyttare från det forna Sovjetunionen.

Flykting

En människa som befinner sig utanför sitt hemland och har skäl att befara att han eller hon i sitt hemland blir förföljd på grund av ras, religion, nationalitet, politisk åsikt eller som medlem av viss samhällsgrupp. 

Detta är definitionen i FN:s flyktingkonvention år 1951 och den tillämpas i alla FN:s medlemsländer.

Flyktingar placeras i Finland först i mottagningscentraler.

Kvotflykting

En människa för vilken FN:s flyktingorganisation beviljat internationell flyktingstatus. 

Varje år mottas ett visst antal på basis av statsbudgeten.

Kvotflyktingarna kommer från världens flyktingläger (dit de flytt undan krig, svält, naturkatastrofer e.dyl.).

Kvotflyktingarna behöver inte bo i mottagningscentraler, utan de placeras direkt i egna hem.

Asylsökande

En person som ansöker om skydd eller uppehållsrätt i främmande land. 

En asylsökande är också på flykt, men reser själv direkt från sitt hemland till ett annat land och ber om skydd genom att lämna in en asylansökan. 

Asylansökningar behandlas i Finland av inrikesministeriet.

Integration

Integrationsprocessen baserar sig på lag.

Med integration avses invandrarens individuella utveckling med målet att delta i arbetslivet och samhällets verksamhet, men samtidigt bevara sitt eget språk och sin kultur.

Målet är att hjälpa nykomlingarna att bli bekanta med språk, samhälle och arbetsliv i Finland. Lagen förpliktar varje kommun att göra upp ett integrationsprogram. Invandraren gör tillsammans med arbetskraftsbyrån upp en integrationsplan, vars mål är att hjälpa honom eller henne att så snabbt som möjligt komma in i gemenskapen och arbetslivet. Planen kan göras upp för högst tre år och den innehåller t.ex. språkundervisning, introduktion, praktik och uppdatering av yrkeskunskaper.

När det gäller integrationsarbetet befinner sig invandrarna i en inbördes mycket ojämlik ställning, det erbjuds inte automatiskt, utan man måste söka sig till det.

Den utbildning som behövs erbjuds av arbetsförvaltningen, det kan röra sig om en kurs i finska eller svenska, arbetspraktik, en yrkeskurs, en period för inlärning i arbetet eller kompletterings- eller behörighetsutbildning.

Att diskutera:

Vad betyder för oss orden medmänniska, vän, granne?

I vilket skede kan man säga att en invandrare blir en invandrad?

Är fördomar medfödda eller inlärda? I barnens värld finner man många exempel på att fördomar ofta uppkommer först genom uppfostran och genom erfarenheter senare i livet. Varför?

Tips för arbetet:
Be deltagarna diskutera i par om påståendet: "Fördomar hör till saken när man möter en annan kultur". Be några deltagare dela sina tankar med hela gruppen. Betona i den avslutande diskussionen att fördomar är naturliga för människan och att det inte lönar sig att förneka deras existens. Osäkerhet, nyfikenhet och fördomar kan i bästa fall vara en kraft som skyddar livet. Att identifiera fördomar är dock viktigt för att undvika att de blir en destruktiv kraft som hos oss och i samhället kan leda till misstroende, grundlösa generaliseringar, stereotypier och slutligen till fientlighet och diskriminering.

Invandrarna i Finland

Av Finlands befolkning var 2,5 % utländska medborgare år 2007

De största grupperna av utlänningar är ryssar, ester, svenskar och somalier. Uppgifter om antalet invandrare på din hemort kan du få från Befolkningsregistercentralen, www.vrk.fi. Uppgifter om invandrarnas sysselsättningsläge får du från arbetskraftsbyrån eller TE-centralen i din region. I Finland bor det relativt sett mindre invandrare än i andra EU-länder, trots att antalet utlänningar fyrdubblades under 1990-talet.

Historiskt sett har Finlands befolkning bevarats som relativt homogen, frånsett några relativt små etniska, kulturella och religiösa minoriteter, som finlandssvenskarna, samerna, romerna, tatarerna, judarna och muslimerna.

De internationella flyttningsrörelserna under 1900-talet berörde inte just vårt land, i stället för invandring har det mest förekommit utvandring. Från landsbygden flyttade under 1800-talet och början av 1900-talet många till Nord- och Sydamerika, Nya Zeeland och Australien för att få arbete. Under 1950–70-talet flyttade 300 000 finländare till industrier i Sverige. 

Vårt lands invandringshistoria fick i egentlig mening en början först på 1970-talet, då de första större flyktinggrupperna kom från Chile och Vietnam. Under 1990-talet drev den världspolitiska situationen nya grupper av flyktingar och asylsökande från världens konfliktområden till Finland. De största grupperna asylsökande kom från Somalien, forna Jugoslavien, Iran och Irak. Härtill kom också de kvotflyktingar som varje år togs emot samt ingermanländska återflyttare och deras familjemedlemmar.

6. Sysselsättning och arbetslöshet bland invandrarna

Invandrarna kan indelas i dem som flyttar hit för arbetets skull och dem som kommer av andra skäl. Jämfört med övriga Europa är i Finland andelen av dem som flyttat hit för arbetets skull lägre, medan andelen är högre när det gäller dem som kommit som flyktingar, på grund av äktenskap, studier eller föräldrarnas arbete eller som är återflyttare.

De som har svårast att få arbete är de som kommit från världens krisområden (asylsökande, kvotflyktingar). För dem tar det ofta lång tid att skaffa språkkunskap, utbildning och arbetslivsfärdigheter.

I bakgrunden kan finnas också andra faktorer som försvårar anpassningen och minskar arbetsförmågan, som splittring inom familjen till följd av krig eller kriser, sociala problem eller problem med den mentala hälsan. De som har det svårast att få arbete behöver stöd av olika slag i samarbete mellan olika myndigheter så att utkomst och boende säkras för dem, de kan genomgå integrationsprogrammet, anpassa sig till det nya hemlandet och samhället, bygga upp stödnät och komplettera sin utbildning.

I genomsnitt har invandrarna dock en god arbetsförmåga och en vilja att arbeta

Enligt undersökningen Invandrarnas arbetsförmåga år 2008 som gjordes av Pasi Holm, Anneli Hopponen och Markus Lahtinen har 91 procent av de invandrare som har arbete och 76 procent av dem som inte har det en god eller utomordentlig arbetsförmåga. Enligt rapporten vill nästan alla arbetslösa utlänningar ha arbete.
Arbetsförmågan är hos invandrare med arbete lika hög som hos andra löntagare och hos arbetslösa invandrare högre än bland andra arbetslösa. Bland män med fast arbete har en större del en utomordentlig arbetsförmåga än bland män med visstidsanställning. Däremot har kvinnor med visstidsanställning en bättre arbetsförmåga än invandrarkvinnor med fast arbetsförhållande.

Varför har invandrare svårt att få arbete?

Enligt Pasi Holm på Pellervo ekonomiska forskningsanstalt är de tre största problemen när det gäller invandrarnas sysselsättning språkkunskaper, kännedom om det finländska arbetslivet och skiljaktigheter i utbildningen.

Andra hinder är ofta fördomar och attityder hos arbetsgivarna. Vid rekryteringstillfällen kan man fortfarande märka misstro mot invandrare och andra svårsysselsatta grupper (som personer med handikapp eller mentala problem). Chefer och arbetsgemenskaper har inte tillräcklig utbildning i att möta invandrare och i växelverkan mellan olika kulturer och ser inte alltid olikheter som en möjlighet eller resurs. Också finländare i allmänhet har ofta en negativ inställning till andra kulturer och religioner. Enligt Kyrkans forskningscentral förhöll sig år 2003 50 % av finländarna negativt till islam. Till det som är annorlunda ansluter sig ofta negativa föreställningar och generaliseringar.

De invandrare som har hög utbildning och goda språkkunskaper har ofta svårt att få arbete till följd av diskriminering på bas av t.ex hudfärg eller religion. Å andra sidan finns det brister i vissa invandrares yrkeskunskaper, eftersom utgångssituationen i hemlandet tvingat dem att avbryta skolgången.

För vissa invandrares del ger utbildningen i hemlandet inte behörighet att verka i yrket i Finland, utan det krävs en speciell kompletterande behörighetsutbildning (t.ex. läkare och lärare). För många invandrare kan det största problemet bli kraven på språkkunskap – nästan alla arbetsplatser kräver kunskaper i finska eller svenska. Vid sidan om språkkunskaperna är det på arbetsplatserna också viktigt att känna till kulturen och sederna i vårt land. Om invandrarens seder starkt avviker från finländska kan det hos den infödda befolkningen väcka fördomar och t.o.m. rädsla.

Att få den första arbetsplatsen (”entréarbetsplatsen”) är en mycket viktig faktor när invandrarens sysselsättningsstig byggs upp – här behövs från arbetsgivarnas sida ett nytt slags mod att sänka tröskeln till arbetsplatserna. Det finns också en risk för att vårt samhälle tudelas, så att invandrarna får ta hand om de illa avlönade branscherna och "dåliga arbetena", medan ansedda och välavlönade arbeten reserveras för infödda.

Typiska problem när det gäller invandrarnas sysselsättning är snuttjobb och långa arbetslöshetsperioder. Invandrarkvinnors arbetslöshet hänger ofta ihop med att de sköter om barn hemma, är ensamförsörjare eller på andra sätt har hand om familjen. De har svårt att lösgöra sig för studier eller arbete på dagtid och ofta blir kontakterna med omvärlden få på grund av bristande språkkunskaper.

Att diskutera: 

Varför finns det färre invandrare i Finland än i andra europeiska länder?

I vilka yrken behövs det nödvändigtvis inte fullständiga kunskaper i finska (eller finska och svenska)?

Tips för arbetet:

Be deltagarna parvis diskutera följande påståenden:

”Kulturskillnader inverkar på arbetets kvalitet”

”Den ärlighet som är viktig i den finländska kulturen kan hämma det kritiska tänkandet”

”Invandrarnas gemenskapsbaserade kultur kan berika den finländska individcentrerade kulturen”

”Finländarna skulle av asiaterna kunna lära sig tolerans mellan kulturer”

Låt några av deltagarna motivera sina egna åsikter och diskutera dessa teman med hela gruppen.

7. Varför lönar det sig för arbetsgivare att anställa invandrare?

När de stora årsklasserna går i pension åren 2010–2020 kommer det att uppstå brist på arbetskraft och kunnande speciellt inom vårdbranscherna, men också inom industrin. Regeringens invandringspolitiska program (2006) ser invandrarna som ett av svaren på den framtida arbetskraftsbristen och vill ge ett starkt stöd för arbetsrelaterad invandring.

Framtidens arbetsliv berörs av internationalisering i många riktningar. De arbetsgivare som utvecklat och förberett sina arbetsgemenskaper för kulturell mångfald har i framtiden en nyckelställning. Att anställa invandrare stärker arbetsgivarnas imago och berättar att de är vidsynta, följer med sin tid, är kreativa och framstegsvänliga. Invandrarna för in i den finländska arbetsgemenskapen nytt kunnande och internationellt tänkande.

Att diskutera:

Företagsamhet är bland invandrarna allmännare än bland den infödda befolkningen i Finland. Vad vittnar detta om?

”Till alla Finlands arbetslösa betalades i form av olika förmåner (grunddagpenning, arbetsmarknadsstöd, inkomstrelaterad dagpenning) år 2006 ca 2299 miljoner euro. Andelen som betalades till utlänningar utgjorde bara ca 5 % av alla arbetslöshetsförmåner, 123 miljoner euro. Med arbetslöshetsstödet till utlänningar skulle man inte kunna bygga ens hela musikhuset vid Tölöviken i Helsingfors, som kommer att kosta minst 140 miljoner euro, utan åtminstone fönstren och en del av luftkonditioneringsrören skulle bli oanskaffade. Däremot skulle man med arbetslöshetsersättningarna till finländarna kunna bygga musikhus inte bara i Helsingfors utan också i 14 andra städer i Finland.” (IS 15.11.2008)

”Samhället skulle tjäna ca 58 miljoner euro om året i Helsingfors om året om sysselsättningen bland invandrarna skulle komma upp till den infödda befolkningens nivå. Skatteintäkterna skulle öka och olika sociala bidrag skulle minska. Det var Statens ekonomiska forskningsanstalt som på uppdrag av Helsingfors stad utredde sysselsättningens ekonomiska effekter. Invandrarnas arbetslöshetsgrad i Helsingfors är 17 procent, medan hela befolkningens arbetslöshetsgrad är 6 procent.” (HS 2.10.2008)

Om man kunde få ner invandrarnas arbetslöshetsgrad till nivån för hela befolkningen skulle man med den inbesparade summan kunna avlöna 2000 sjukskötare.

8. Vad innebär det att komma in i en ny kultur?

När man kommer in i en ny kultur innebär det att hela livet får en ny form: familjen, språket, näten av vänner, myndigheterna, arbetet.

När en människa omges av en ny kultur försöker hon förstå den och olika betydelser och värden som ansluter sig till den.

I ett nytt samhälle får individen en ny ställning och uppgifter, rättigheter och skyldigheter som ansluter sig till den.

I den nya situationer gäller inte gamla kunskaper och roller (utbildning och yrkeskunskap från hemlandet duger ofta inte i Finland). Att möta andra människor är viktigt för anpassningen.

Arbetet är den viktigaste faktorn när man förebygger konflikter mellan kulturerna och ett öppet motsatsförhållande mellan majoritetsbefolkningen och invandrarna. Det viktigaste är att snabbt kunna erbjuda nykomlingarna arbete. Också med tanke på att bevara samhällsfreden är det viktigt att sysselsätta invandrarna.

Att diskutera:

Hur skulle er egen församling kunna stöda integrationen av invandrare i Finland?

9. Barnabe Koko från Sudan arbetade i Sudan som lärare. I Finland har han gjort frivilligarbete i kyrkan och lönearbete som städare. Läs mera om Barnabes tankar i Gemensamt Ansvar-bilagan i Kyrkpressen!

Att diskutera:

Mången invandrare skickar pengar till sin familj i hemlandet. Man har beräknat att det stöd som invandrare sänder till sina hemländer på årsnivån är större är utvecklingshjälpen till u-länderna.

10. Var och en har rätt att bli behandlad jämlikt

FN:s deklaration om de mänskliga rättigheterna fyllde år 2008 60 år.

Enligt den har var och en rätt att bli behandlad jämlikt

Alla människor har, oberoende av vad som fört dem till ett land, oförytterliga mänskliga rättigheter. De går inte förlorade när man överskrider en gräns. Alla har rätt till arbete utan diskriminering och utsugning. Sättet på vilket vi förhåller oss till invandrare berättar om våra värderingar och attityder.

Invandrarpolitikens värden är hela samhällets värden

Till dessa värden hör bl.a.:

Rättsstatsprincipen

Befrämjande av respekten för mänskliga rättigheter och grundrättigheter

Avvisande av rasism och diskriminering

Befrämjande av likabehandling och jämlikhet

FN:s flyktingkonvention bestämmer att ingen får avvisas till ett land där han eller hon riskerar att förlora livet eller friheten. FN-kommittén mot tortyr har kritiserat bl.a. europeiska länder för att bryta mot denna konvention.

Finlands grundlag, 6 § 2 mom, säger:

"Ingen får utan godtagbart skäl särbehandlas på grund av kön, ålder, ursprung, språk, religion, övertygelse, åsikt, hälsotillstånd eller handikapp eller av någon annan orsak som gäller hans eller hennes person."

Lagen om likabehandling

6 §
Förbud mot diskriminering

Ingen får diskrimineras på grund av ålder, etniskt eller nationellt ursprung, nationalitet, språk, religion, övertygelse, åsikt, hälsotillstånd, funktionshinder, sexuell läggning eller av någon annan orsak som gäller hans eller hennes person. Bestämmelser om förbud mot diskriminering på grund av kön finns i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män (609/1986).

Med diskriminering avses

1) att någon behandlas mindre förmånligt än någon annan behandlas, har behandlats eller skulle behandlas i en jämförbar situation (direkt diskriminering),

2) att en skenbart neutral bestämmelse eller ett skenbart neutralt kriterium eller förfaringssätt särskilt missgynnar någon jämfört med andra som utgör jämförelseobjekt, om inte bestämmelsen, kriteriet eller förfaringssättet har ett godtagbart mål och medlen för att uppnå detta mål är lämpliga och nödvändiga (indirekt diskriminering),

3) uppsåtlig eller faktisk kränkning av en persons eller människogrupps värdighet och integritet så att en hotfull, fientlig, förnedrande, förödmjukande eller aggressiv stämning skapas (trakasserier),

4) instruktioner eller befallningar att diskriminera.

Bibeln talar mycket om främlingskap, flyktingskap, gästfrihet och kärlek till nästan.

     

”Invandraren som bor hos er skall ni behandla som en infödd. Du skall älska honom som dig själv, ni var ju själva invandrare i Egypten. Jag är Herren, er Gud.” (3 Mos 19:34)

”Ty Herren, er Gud, är gudarnas Gud och herrarnas Herre, den store Gud och fruktansvärde hjälte som aldrig är partisk och inte kan mutas, som ger den faderlöse och änkan deras rätt och som älskar invandraren och ger honom mat och kläder. Även ni skall visa invandraren kärlek, ty ni har själva varit invandrare i Egypten.” (5 Mos 10:17)

Att diskutera:

”Även om man stadgar lagar för att förbättra minoriteternas ställning förändrar lagarna inte människan. Att få till stånd förbättringar beror på oss. Människorna förändrar världen.”

11. Arbete och delaktighet – ett projekt för att befrämja svårsysselsatta invandrares sysselsättning

Med medel från insamlingen Gemensamt Ansvar 2009 underlättas i hemlandet svårsysselsatta invandrares möjligheter att komma in på den öppna arbetsmarknaden.

Det primära målet är att befrämja invandrarnas möjligheter att få arbete eller förbättra deras beredskap för arbetslivet. I delprojekten kan olika sysselsättningsmodeller förverkligas. Församlingen eller organisationen kan själv sysselsätta invandrare, stöda sysselsättning för invandrare i andra organisationer eller skapa sysselsättningsstigar av nytt slag. Också olika samarbetsprojekt med andra organisationer eller myndigheter kommer i fråga. Företräde ges åt delprojekt som genom att sysselsätta invandrare stöder en ökad mångfald inom församlingars och kristna organisationers arbetsgemenskaper. Med projektfinansiering kan man också anställa personer i välmotiverade fall. Man hoppas att delprojekten förverkligar sysselsättningsåtgärder som sysselsätter invandrare redan i projektskedet.

Projektets mål är att samla, utveckla och sprida goda metoder och verksamhetsmodeller med vilka man antingen sysselsätter svårsysselsatta invandrare eller på annat sätt klart befrämjar deras sysselsättning eller beredskap för arbetslivet.

Ansökan om att få delta i projektet kan göras av församlingar, kyrkliga aktörer och organisationer som verkar i samband med dem i Finland. Högst 12 delprojekt utväljs, som får stöd med insamlingsmedel. Projektet leds av en för ändamålet tillsatt ledningsgrupp och det koordineras av en projektchef avlönad av Kyrktjänst.

Ansökningstiden inleddes den 1.1.2009 och avslutas den 31.3.2009. Projekten väljs senast den 16.5.2009.

12. Bangladesh är det särskilda utländska informationsmålet för Gemensamt Ansvar 2009

Bangladeshs flagga speglar landets klimat: hög värme och ett grönt landskap (under regnperioden).

Bangladeshs gränser slogs fast vid delningen av Indien år 1947, då området blev Pakistans östra del (västra Pakistan stannade på västra sidan av Indien). Trots den gemensamma religionen ledde de etniska och språkliga skillnaderna samt den västpakistanska regeringens ointresse till att Bangladesh gjorde sig självständigt år 1971 under shejk Mujibur Rahmans ledning. I det blodiga självständighetskriget stöddes Bangladesh av Indien. Självständighetsåren har varit politiskt instabila och landet har haft 13 statschefer och minst fyra statskupper. Nu leds landet av en president och en t.f. statsminister. Parlamentsval hölls i december 2008.

13. Varför behöver Bangladesh hjälp?

Livet för invånarna i Bangladesh påverkas av starka krafter som de inte själva kan påverka. Deras välfärd och överlevnad påverkas av den politiska situationen i landet, världsekonomin och naturfenomen som översvämningar och orkaner. Allt detta kan medföra oförutsägbara förändringar i det dagliga livet. Att säkra utkomsten kan därför innebära mycket stora utmaningar. Gemensamt Ansvar samlar in pengar för människor i Bangladesh som behöver stöd för att bevara arbete och utkomst.

14. Bangladesh – Bengaliska riket

Bangladesh är beläget i det låglänta Ganges-Brahmaputra-deltat som varit bebott i åtminstone 4000 år. I området förenas floderna Ganges, Brahmaputra och Meghna samt deras bifloder. Jord som floderna fört med sig har skapat en av jordens mest bördiga slätter.

Största delen av Bangladesh ligger på 0-10 meters höjd över havet och om havsytan stiger med en meter läggs ungefär 10 % av landets yta under vatten. Sommaren 2007 låg hälften av landet under vatten och över 5 miljoner människor tvingades fly undan översvämningarna. 

Klimatförändringen har i Bangladesh kommit till synes i att översvämningar, skyfall och orkaner blivit vanligare.

Återuppbyggnadsarbetet efter orkanerna är svårt och många människor tvingas flytta till tryggare områden.

Gemensamt Ansvar 2009 verkar för arbete och högre förvärvsinkomster för fattiga i Bangladesh

Hjälpen går fram via utvecklingssamarbetsorganisationen Rangpur Dinajpur Rural Service (RDRS), som Kyrkans Utlandshjälp länge samarbetat med. RDRS har grundats 1972 och har med sin föregångare bistått de fattiga på nordvästra Bangladeshs landsbygd i nära 40 år, t.ex. genom att stöda framväxten av de jordlösas intresseorganisationer och ge utbildning i organisering.

Med medel från Gemensamt Ansvar stöds småföretagsamhet, jordbruk och kvinnors utkomstmöjligheter.

15. Bangladesh och Finland

Bangladesh har ca 150 miljoner invånare och är därmed en av jordens folkrikaste stater. Landets yta är bara 144 0000 kmª (mindre än hälften av Finlands) och landet är, frånsett små östater, världens mest tättbefolkade land. Det är också världens tredje största muslimdominerade stat. 

Bangladesh producerar betydande mängder ris, te och senap. Också om två tredjedelar av bangladeshierna är jordbrukare kommer över tre fjärdedelar av landets exportintäkter från textilindustrin. Denna sysselsätter över 3 miljoner människor, av vilka 90 procent är kvinnor. En stor del av landets valutainflöde består av penningförsändelser från bangladeshier som arbetar i utlandet.

Hinder för ekonomisk tillväxt utgörs av ofta återkommande tropiska stormar och översvämningar, otillräckliga energitillgångar, politiska konflikter och korruption (år 2003 klassificerades Bangladesh som världens mest korrumperade stat). Ca 40 % av befolkningen lever under fattigdomsgränsen. De sociala klyftorna är vida. Det politiska läget har varit instabilt under hela självständighetstiden.

Bangladesh har dock utvecklats rätt positivt under de senaste åren. Nationalinkomsten växer och livsmedelsförsörjningen har blivit tryggare. Vägnätet har utvecklats och ett vaccineringsprogram har upprättats.

16. Också arbetsamma människor har svårt att klara sig i extrema förhållanden

Fru Ashma Begum är nöjd med sitt liv, men är ständigt rädd för att bli vräkt eller behöva flytta på grund av översvämningar. 

"Vårt hem ligger på statens mark och vi kan bli vräkta när som helst.”  Och om staten inte tar marken kan översvämningar föra med sig huset. Floden svämmar över varje höst. ”Vårt föregående hus sveptes med av flodvattnet.”

Ashmas man lever i Dhaka som rikshaförare och ser inte sin familj på många månader. Paret förtjänar tillsammans mindre än 200 taka eller en euro om dagen. ”Enbart till riset går det numera 60 taka om dagen, berättar Ashma. Det ger mat för familjens pojkar på 6 och 12 år, Ashmas gamla mor och andra släktingar. 

Fru Ashma är ändå nu nöjd med sitt liv. ”För 10 år sedan var jag utfattig och allt kändes hopplöst. Om jag inte hade kommit med i verksamheten i RDRS och det förbund för byaråd som det grundat, skulle jag säkert inte längre vara vid liv.” Det längsta steget ut ur fattigdomen var ett mikrolån som hon fick av RDRS. ”Mitt första lån var på 2000 taka (20 euro). Jag investerade pengarna i en risbal, tröskade riset och sålde riskornen på torget.” (Ashma Begums hela berättelse i Gemensamt Ansvar-bilagan i Kyrkpressen)

Speciellt mikrolånen är i en nyckelställning när det gäller att utveckla familjernas utkomst. I många familjer finns det en knowhow som bara behöver ett litet stöd för att utkomsten ska förbättras. Familjerna, vanligen kvinnorna, tar lån på 20-30 euro för att få kapital att utveckla jordbruket eller få tilläggsinkomster på annat sätt. 

När kvinnor börjar förvärvsarbeta har detta visat sig vara ett effektivt sätt att höja familjens levnadsstandard. ”I och med kvinnans lön stiger familjens inkomstnivå med t.o.m. 17 procent. Den stigande levnadsstandarden har övertygat också de mest brinnande islamiska ledarna, som inte längre motsätter sig att kvinnor förvärvsarbetar”, berättar RDRS' ledare Kamaluddin Akbar.

År 2006 tilldelades Muhammed Yunus, mikrolånens utvecklare, tillsammans med Grameen Bank Nobels fredspris år 2006. Vid millennieskiftet hade Grameen Bank 2,3 miljoner medlemmar och andra organisationer av samma slag i Bangladesh ytterligare 2,5 miljoner medlemmar.

Vid sidan om mikrolånen får kvinnorna utbildning bl.a. i att sy, sticka, snickra, odla svamp m.m.

Dessutom får de upplysning om familjerättsliga frågor, speciellt sådana som rör äktenskap.

17. Att lära sig nya odlingsmetoder förbättrar utkomsten

Jordbruket utvecklas på många sätt och många nivåer. Nya odlingssorter utvecklas och byborna utbildas i att använda dem. I byarna där RDRS verkar har man byggt en Farmer's Field School (FFS), en skola där jordbrukarna hjälper och lär varandra. De ger varandra goda tips och berättar om sina erfarenheter av bl.a. nya odlingsväxter och -metoder. 

RDRS har introducerat en metod där man odlar ris och småfisk i samma bassänger. Detta förhindrar matbrist medan man väntar på risskörden. Fisken ger också det behövliga proteinet.

RDRS stöder också utvecklandet av nya sorter (t.ex. ett snabbväxande ris). Organisationen har också ett eget utbildningscentrum, North Bengal Institute, som också regelbundet besöks av studerande vid bangladeshiska universitet.

Säkrad livsmedelstillgång är en utmaning i Bangladesh. Riset utgör den traditionella kosten i Bangladsh och man äter det flera gånger om dagen. Under förra året mångdubblades risets pris i Bangladesh och hela Asien. Prisförhöjningen för ris märktes också i Finland. Enligt sakkunniga beror de skrala eller helt uteblivna skördarna under flera år i rad delvis på klimatförändringen. Prisstegringen har lett till svårigheter för många att få pengarna att räcka till för maten.

18. En organiserad bygemenskap förmedlar knowhow

Människor uppmuntras att organisera sig.

I byarna i Bangladesh är vars och ens arbetsinsats viktig. Speciellt under skördetidem behövs alla vuxnas och ungdomars insats. I de byar som insamlingen Gemensamt Ansvar stöder uppmuntras mänskorna att organisera sig. Var och en har möjlighet att få sin egen uppgift och sitt ansvarsområde. Som kanaler för skötseln av gemensamma angelägenheter på den lokala nivån verkar byarådens förbund eller federationer, som utvecklats av RDRS. De samarbetar i större frågor och påverkar myndigheterna tillsammans och anhåller om medel för sin verksamhet av myndigheter och medborgarorganisationer. 

”Bygemenskapens sociala kapital är viktigt: det handlar om att mötas, göra saker tillsammans och skapa fungerande system", säger RDRS' fältchef i Kurigram Jainal Abedin. ”I bykommittéerna tar människorna ansvar för sitt eget liv.”

Under bykommittéerna fungerar olika kommittéer, t.ex. för katastrofberedskap, ungdomsavdelningar och kvinnogrupper. Dessa grupper har därmed sitt eget intressebevakningsorgan genom vilket de föra vidare sin sak till byns huvudkommitté. Kvinnorna kan behandla svåra frågor tillsammans och få veta vilka rättigheter de har i familjen. Om t.ex. familjevåld konstateras kan man genast ingripa tillsammans och förhindra misshandel i framtiden. Om man behöver utbildning kan man besluta att ordna sådan. En utbildning om olika frågor som omfattar ett par dagar eller en vecka ökar deltagarnas medvetenhet och självkänsla och ger dem möjligheter att hjälpa andra. Utbildning erbjuds om bl.a. följande ämnen: hälsovård, sanitet, hiv/aids-upplysning, mikrolån, sömnad, djurskötsel, växtodling.

19. Genom arbete ut ur fattigdomen

Vardagens hjälte

Den andliga ledaren i byn Jatrapur Abdul Jabbar, 55, är numera en framgångsrik affärsman. Men han blir fortfarande rörd när han minns sin svåra barndom och de människor som hjälpte honom ut ur fattigdomsspiralen. Som liten hungrade han ständigt. När han gift sig och ännu efter det att parets första barn fötts levde familjen från hand till mun.

Sedan översvämningar fört med sig det hem han nyss byggt sökte Jabbar stöd hos RDRS. Han kom med på en av RDRS' företagarkurser och blev snabbt aktiv inom organisationen.

"Jag fick ett mikrolån, köpte en get och investerade i småföretagsamhet. Med pengar från mjölken från den ko vi köpt med det andra mikrolånet skaffade vi oss hönor. Med pengar från getter och får köpte vi mark."

Jabbar var i tiden den lokala mikrolånsbankens första kund. Nu har han också ett depositionskonto i banken. Men han har inte glömt hur det är att vara fattig. 
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Jabbar valdes för några år till ordförande för Jatrapurs bykommittéers förbund. Han är numera hela byns fadersfígur i sitt dagliga liv. Det behövs verkligen, eftersom 80 % av byborna fortfarande lever under fattigdomsgränsen. (Läs hela berättelsen på finska på http://www.yhteisvastuu.fi/index.php?did=229.)

21. Välfärden stiger från generation till generation
Mony är 14 år. Hon går på åttonde klass. Hon bor i byn Ramkhala i Kurigram-regionen i Bangladesh och är sekreterare för byns ungdomsdelegation. Utom ungdomsdelegationen finns det i varje projektby bl.a. en katastrofdelegation och en kvinnodelegation. Ungdomsdelegationen ser till att man lyssnar också till de ungas åsikter och att deras förslag om hur byn ska utvecklas beaktas när frågan behandlas i byarådet.

Monys yttre väcker uppmärksamhet. Hon är klädd i en klargul sari (den traditionella kvinnoklädseln) och deltar aktivt i diskussionen. Mony berättar att hennes dröm är att bli lärare. Hon är intresserad av att läsa och skriva. Hon har skrivit egna dikter och framfört dem för lyssnare utan att vara blyg. I en av sina dikter funderar Mony över hur viktigt det är att människor tar hänsyn till varandra, ser varandras bästa sidor och strävar till en fredlig samvaro.

En annan dikt berättar om Monys mor. Monys familj är en av byns fattigaste familjer. Med hjälp av ett mikrolån har familjens ekonomiska situation förbättrats och man har kunnat köpa en andra sari för Mony, så nu kan hon gå till skolan eller umgås ute med sina vänner fast hennes kläder skulle vara i tvätten.

Hur ser framtiden ut för Mony och hennes vänner? De har alla drömmar och visioner om framtiden. De har målsättningar och är redo att anstränga sig för att uppnå dem. De vill studera för att bli läkare, jurister eller lärare. De hoppas på förändringar och är redo att utveckla förhållandena i det egna landet och i bygemenskapen i en bättre riktning. De hoppas kunna se hur deras föräldrar åldras och deras syskon växer och utvecklas. De vill gifta sig och få egna barn.

Monys dikt till sin mor:

Min mor

Mor, du är min bästa vän

Du tar hand om mig och lagar mat åt mig

Du tvättar mina kläder och kammar mitt hår

När jag är sorgsen berättar du en rolig historia

Vad skulle jag vara utan dig, mor

Du ger mig hopp

Du lär mig att leva rätt

Mor, jag älskar dig och

jag vill alltid vara tillsammans med sig

Vi hoppas och ber att drömmarna går i uppfyllelse. Framsteg sker, men långsamt. Åtminstone en vision har förverkligats under de senaste 20 åren. Fattigdom råder ännu, men ingen tvingas ändå hungra, så länge rispriset hålls på en rimlig nivå. Risåkern utanför byn verkar ge en bra skörd. Om några veckor är skördens tid inne och då behövs allas arbetsinsats. 

22. Också i svåra förhållanden finns hopp

Bangladesh är ytterligheternas land. För människor som bor i ett sådant land kan man inte erbjuda enkla svar eller lätta lösningar. Men bangladeshierna är vana vid hårt arbete. En gemensam faktor är deras vilja att förbättra sin livskvalitet. De har bott i detta land i århundraden och älskar sitt hemland. De unga har en stark vilja att hjälpa och arbeta för en bättre framtid. Genom insamlingen Gemensamt Ansvar kan vi hjälpa bangladeshiska unga att finna arbete och få utbildning. Genom utbildning och arbete förbättras unga kvinnors ställning och unga män uppmuntras att arbeta för att uppfylla drömmarna. 

